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Hauptbahnhof

Unser Team ist fur Sie da.

Ansprechpartner
Christian Winter

ADW-Geschaftsstelle
Wismarsche StralRe 302
19055 Schwerin

Tel.: 0385 4773328
Fax: 0385 4773322

Internet: www.adwi.de
E-Mail: winter@adwi.de
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Projekt in Westmecklenburg
zur individuellen Unterstitzung von Mittern mit

Migrationshintergrund




IC SheWorks

Die AGENTUR DER WIRTSCHAFT unterstutzt seit iber 20 Jahren die Informations- und Beratungsgespriiche |
berufliche Integration von benachteiligten Zielgruppen. Kurs 1
obcoachi , Job-
SheWorks _ somied. | M| | o | e
Jobcoaching §
laufend Job- Job- | o g
. . P . . coaching coaching %
Zielgruppe: arbeitslose Miitter mit Migrationshintergrund aus '
unterschiedlichen Herkunftslandern laufend
Projektziel: Forderung der beruflichen Integrationsfahigkeit bis hin zur Training in Aktionsgruppen m
Aufnahme einer erfolgreichen beruflichen Tatigkeit _ Erstellen von Kompetenzprofilen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ~ Erhohen der Sprachkompetenz
Projektzeitraum: 01.04.2019 — 30.06.2022 \m
wéchentlich:
Zugangsvoraussetzungen: -
— Alter: 20 — 50 Jahre Trainin 1x Gruppenarbeitstag
— Kenntnisse der deutschen Sprache (mdglichst B1) ab ApriI92019 1x Netzwerktag
— Bereitschaft zur Aufnahme einer Berufstatigkeit 1x Beratungstag.
Projektinhalte: i m
— personliche Beratung und Unterstitzung
- indiyidu_e"es Jobcoaching — Verbessemn von beruflicher Mobilitat und Flexibilitat
- Weiterbildungsangebote ~ Entwickeln personlicher Leistungsangebote
—  Gruppenaktivitaten — Erarbeiten individueller Arbeitsmarktchancen =
_ Arbeitserprobungen und Praktika — Verbessern der Vereinbarkeit von Familie & Beruf
_  Begleitun ei r Arbeitsaufnahm — Arbeiten mit dem Bewerbungsmanagement der BA
egieitung bei de © utha € laufend — Erstellen von Berufsstrategien
Projektkosten: — Durchfihren gezielter Bewerbungsaktivitaten
Fir die Teilnehmerinnen ist die Teilnahme an dem Projekt kostenfrei. v
Das Programm wird vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Zusitzliche
Jugend (BMFSFJ) und dem Europaischen Sozialfonds der Europaischen Union IeIBUIngS
0 Integrations- angebote
gefordert. coaching Leben in
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